Le projet bilan de compétences, mis en place par les asbl APEF – FeBi depuis 2013, rencontre un intérêt marqué de la part des travailleurs du secteur du non-marchand. La crise sanitaire a encore davantage montré l’utilité d’un espace où l’on peut être écouté et accompagné pour retrouver sens et motivation au travail et se donner des perspectives concrètes d’évolution professionnelle.

Le bilan de compétences est un dispositif individuel d'accompagnement qui permet d'analyser ses compétences tant professionnelles que personnelles, ainsi que ses aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et éventuellement un projet de formation.

Tous les 3 ans, l’équipe de gestion du bilan de compétence en collaboration avec David Laloy, Responsable du CeRSO, organise une réunion d’information et d’évaluation du projet accessible aux professionnels des secteurs concernés.
Lors de cette séance, les sujets suivants seront abordés : 
1. En quoi consiste exactement ce projet et quelles sont les conditions de participation ?
1. Quels sont résultats de l’évaluation du projet (avis des travailleurs et d’un échantillon d’employeurs) ?
1. Des témoignages d’opérateurs de bilan de compétences,

Cette matinée de présentation aura lieu le jeudi 17 mars 2022 de de 9h30 à 12h00, à Mundo Madou :
Avenue des Arts 7-8
1210 Saint-Josse-Ten-Noode
Salle Artemisia

Pour y participer, nous vous remercions de vous inscrire via le lien :

Participation journée bilan du 17 mars 2021

Par rapport aux conditions sanitaires actuelles :
1. Maximum 50 participants sans CST (par ordre de réception),
1. Limité à un participant par institution si le quota de 50 est atteint.


Equipe projet bilan de compétences

